
निजामती विधेयकमा प्रस्ताि गरिएका ियााँ व्यिस्थाहरुः 

(१) निजामती सेिा समयबद्ध, सूचिा प्रविनधमा आधारित, निर्णय प्रकृया तथा सेिा विलाइमा स्पष्ट 
उत्तिदावयत्ि ि िागरिक संलग्ितामा-आधारित मूल्याङ्कि प्रर्ाली सवहतको सेिा हिुे 

(२) निजामती सेिामा शे्रर्ीगत ि तहगत नमश्रश्रत संिचिामा आधारित हिुे। 
(३) सूचिा प्रविनधको जिशश्रिलाई निजामती सेिामा आकवषणत गिण िेपाल सूचिा प्रविनध सेिा गठि 

गिे प्रस्ताि गरिएको  
(४) िाजपत्रावङ्कत विश्रशष् ट शे्रर्ीका सश्रचि, सहसश्रचि, विभागीय प्रमखु, कायाणलय प्रमखु तथा आयोजिा 

प्रमखुसाँग िावषणक रूपमा कायणसम्पादि सम्झौता गरििे ।  
(५) सहसश्रचि, विभागीय प्रमखु, कायाणलय प्रमखु तथा आयोजिा प्रमखुको नियशु्रिमा योग्यतम 

कमणचािीको नियशु्रि गिण मखु्य कायणसम्पादि सूचक सवहतको योग्यता सम्बन्धी मापदण्ड तयाि 
गिुण पिे। 

(६) कायणसम्पादि सम्झौताको पिुिािलोकि तथा मूल्याङ्कि तै्रमानसक रपमा गरििे ि सो ितीजा 
सािणजनिक रपमा प्रकाशि गरििे। 

(७) स्ितन्त्र न्यायपानलकाको अिधािर्ा सम्माि गदै जिशश्रि व्यिस्थापि, कायणसम्पादि मूल्याङ्कि 
भौगोनलक अंक विभाजि लगायतका विषयमा सिोच्च अदालतले िै मापदण्ड निधाणिर् गिणसक्िे।  

(८) सङ घीय निजामती सेिाको कुि ैकायणकािी िा विशेषज्ञ पदमा िेपाल सिकािले कायणक्षमतामा 
आधारित िा कायणमूलक प्रयोगात्मक पिीक्षर् गिी खलुा िा छडके प्रिेशको विशेष व्यिस्था 
गिण सक्िे। 

(९) आिक्षर्को सवुिधा एक व्यश्रिले िाजपत्र अिवङ्कत पदमा एकपटक ि िाजपत्रावङ्कत पदमा एक 
पटक मात्र नलि पाउिे। 

(१०) केन्रीय अनभलेखबाट यवकि िगिी लोकसेिा आयोगमा पदपूनतणको प्रकृया अगाडी बिाउि 
िपाईिे।  

(११) खलुा िा बिुिा प्रवियाबाट नियशु्रिका लानग नसफारिश भएका कमणचािीको पदस्थापि लोकसेिा 
आयोगमा पठाएको माग आकृनत विििर्मा उल्लेश्रखत रिि पद ि कायाणलयमा नसफारिशको 
योग्यतािम अिसुाि गिुण पिे। 

(१२) कायाणलय प्रमखु, विभागीय प्रमखु िा आयोजिा प्रमखुका पदमा शैश्रक्षक योग्यता, तालीम, 
कायणअिभुिका अनतरिि पदस्थापि गरििे पद अिकूुलको ितेतृ्ि क्षमता, कायणदक्षता, 
व्यािसावयकता ि सदाचारिता समेतको क्षमता िक्साङ्किका आधािमा मात्र हिुे। 



(१३) पदस्थापि भएका कायाणलय प्रमखु, विभागीय प्रमखु िा आयोजिा प्रमखुको हकमा सम्िश्रन्धत 
पदको लानग निजको कायणसम्पादिस्ति, जिाफदेवहता, संस्थागत सशुासिको अिस्था, उपलव्धी 
एिं ितीजाको आधािमा उपयिुताको पिीक्षर् गिुणपिे। 

(१४) अनधकृत चौधौं तहका निजामती कमणचािीको दईु िषण ि अनधकृत तेह्रौं तहका निजामती 
कमणचािीको दईु िषण हिुे ति िेपाल सिकािले कायणदक्षताको आधािमा अनधकृत तेह्रौं तहका 
निजामती कमणचािीको पदािनध बिीमा एक िषण थप गिण सक्िे। 

(१५) निजामनत कमणचािी ६० िषणसम्म सेिामा बहाल िहिे। 

(१६) कमणचािीलाई सेिाप्रिाह, िीनत कायाणन्ियि ि िीनत तजुणमा गिे कायाणलय िा निकायको िमागत 
अिभुि हानसल हिुे गिी न्यूितम एक अिनधका लानग चविय आधािमा सरिा िा पदस्थापि 
गरििे। 

(१७) िाजपत्रावङ्कत ततृीय शे्रर्ी अनधकृतस्तिको कमणचािीलाई न्यूितम एक कायण अिनध पिुा िभई 
कायाणलय प्रमखुको श्रजम्मेिािीमा सरिा िा शरु पदस्थापि िगरििे । 

(१८) िाजपत्रावङ्कत द्बितीय ि ततृीय शे्रर्ीका निजामती कमणचािीलाई तीि िषण, सहायकस्तिका 
कमणचािीहरको चाि िषण पूिा िभई अन्तिमन्त्रालय सरिा िगरििे। 

(१९) कमणचािीको सरिा गदाण न्यूितम ि अनधकतम ्अिधी तोवकिे। 
(२०) एउटै कायाणलयको एकै पद ि समाि श्रजम्मेिािीमा बिीमा ४ िषण भन्दा कुिै कमणचािी ििहिे। 
(२१) एक आनथणक िषणमा बिीमा तीस प्रनतशत भन्दा बिी अन्तिमन्त्रालय सरिा गिण िसवकिे। 

(२२) प्रनतवित विश्वविद्यालय िा अिसुन्धाि केन्रबाट विश्रशष्टीकृत विषयमा उच्च शैश्रक्षक उपलश्रधध 
हानसल गिेका निजामती कमणचािीले आफ्िो विज्ञता क्षेत्रमा काम गिण प्राथनमकतामा िाश्रखिे। 

(२३) िदृ्ध बाब,ुआमा, सास,ु ससिुा िा परििािका कुिै सदस्य अशि, अपाङ्गता भएका िा जवटल,दीघण 
िोगबाट पीनडतको हेिचाह गिण श्रीमाि श्रीमती दिैु निजामती सेिामा कायणित भए एक जिालाई 
हेिचाह आिश्यक पिे स्थािमा सरिा िा पदस्थापि गिण सवकिे। 

(२४) सात द्बदिनभत्र बिबझुािथ गिी खवटएको कायाणलयमा हाश्रजि हिु िमािा नलि ुपिे। 

(२५) सरिा पदस्थापि िा कामकाजमा खटाउिे सम्िन्धी सम्पूर्ण कायणहर सूचिा प्रविनधमा आधारित 
प्रर्ालीबाट गिुणपिे। 

(२६) िाजपत्रांवकत द्बितीय शे्रर्ीसम्मका निजामती कमणचािीहरूको सरिा, पदस्थापि तथा िशृ्रत्त 
व्यिस्थापि सम्बन्धी कायणलाई जिाफदेही बिाउि निजामती सेिा बोडणको व्यिस्था गरििे। 
न्यूितम अिधी (minimum tenure enforcement) अनििायणरपमा कायाणन्ियि गिाईिे।  



(२७) दगुणम भौगोनलक क्षेत्रमा ि प्रमखु प्रशासकीय अनधकृत पद िहेका स्थािमा िगएमा बिुिाको 
सम्भाव्य उम्मेिाि हिु िसक्िे।  

(२८) कायणसम्पादिको मूल्याङ किलाई सूचकमा आधारित हिुे ि संस्थागत िनतजा एिं उपलश्रधध समेत 
हेरििे।सेिा प्रिाह गिे निकायमा कायणित कमणचािीको मूल्याङ्कि गदाण सेिाग्राहीको 
पिृपोषर्िापतको अङ्क समेत अनििायण गरिएको।  

(२९) कमणचािीको मूल्याङ्किमा िैनतक पिीक्षर् एकाई को नसफारिशको आधािमा अङ्क प्रदाि हिुे ि 
उि एकाईले कमणचािीको प्रोफाईनलङ्ग गिे।मूल्याङ्कि अंकको आधािमा ग्रनेडङ्ग गरििे।पवहले 
सपुरििेक्षक पिुिािलोकिकताण सवहत ३ तहमा मूल्याङ्कि गरििे गिेकोमा अि सिुपरििेक्षक ि 
कमणचािीको िीचमा कायणसम्पादि सम्झौताको आधािमा दईु तहमा हिुे।िरिितम अनधकृत िहिे 
बिीमा तीि सदस्यीय मूल्याङ्कि सनमनत गठि गरिि।े 

(३०) िाविय वकतािखािामा िहेको कमणचािी सूचिा प्रर्ालीको विििर् अद्यािनधक िभएको अिस्थामा 
ि तलबी प्रनतिेदि पारित िगिाई तलब भिुािी िहिुे। 

(३१) तलि भिुािी हिुे अिनध मानसक रपमा िा िेपाल सिकािले निधाणिर् गिे बमोश्रजम हिुे। 
(३२) िैदेश्रशक अध्ययि तानलममा गएकाले विद्यतुीय प्रर्ालीमा अद्यािनधक गिुणपिे।  
(३३) लोक सेिा आयोग िा सािणजनिक निकायबाट पदपूनतणका लानग नलइिे प्रनतयोनगतात्मक पिीक्षाको 

तयािीको लानग सञ्चालि गरििे प्रश्रशक्षर् कायणिममा कुिै पनि निजामती कमणचािीले प्रश्रशक्षर् 
द्बदि िपाउिे। 

(३४) सङ्घीय निजामती सेिा िा अन्य सिकािी सेिाको िाजपत्रावङ्कत विश्रशष्ट िा प्रथम शे्रर्ीको पदबाट 
िाजीिामा द्बदएको िा अिकाश भएको कमणचािीले िाजीिामा स्िीकृत भएको िा सेिाबाट अिकाश 
भएको नमनतले दईु िषण अिनध पूिा िभई कुिै पनि संिैधानिक, कुटिीनतक िा अन्य सिकािी 
पदमा नियशु्रि िपाउिे । 

(३५) कुिै निजामती कमणचािीले आफ्िो पद, अनधकाि िा श्रजम्मेिािी प्रयोग गदाण निजको व्यश्रिगत, 
पारििारिक, व्यािसावयक िा आनथणक स्िाथणसाँग द्वन्द्व हिुे िा हिु सक्िे कुिै पनि कायणमा संलग्ि 
हिु िपाईिे स्िाथणको द्वन्द्व सम्बन्धी व्यिस्था िाश्रखएको। 

(३६) निजामती कमणचािीको कायणसम्पादि कमजोि भएमा िा धयश्रिगत बेरज ुभएमा पनि िकािात्मक 
सूचीमा िाश्रखिे ि बिुिा िा मिोियि िोक्का हिुे। 

(३७)  निजामती सेिामा टे्रडयनुियि ििहिे ति शेिा सतण सम्िन्धी विषय िा पीि मकाण गिुासो 
सिुिुाईको लानग प्रभािकािी व्यिस्था गरिएको। 



(३८) प्रदेशहरको पािस्पारिक सहमतीमा अन्तितह स्थािीय िा प्रदेशमा सरिा गिण सक्िे गिी प्रदेशले 
काििु तजुणमा गिणसक्िे। 

(३९) स्िाथणको िन्द सम्िन्धी विषय घोषर्ा गिुणपिे 
(४०) िाजपत्रांवकत प्रथम शे्रर्ी ि विश्रशष्ट शे्रर्ीको कमणचािी निितृ्त भएको २ िषणसम्म कुिै िाजिैनतक 

िा संिैधानिक पदमा नियिु हिु बन्देज। 
(४१) सिै तहका निकायहरमा िहेको दििन्दी संिचिा ि कायणित जिशश्रिको अिस्था प्रत्येक २ 

िषणमा हू्यमि रिसोसण अनडट गरििे। 
(४२) िेपाल सिकािले संघ, प्रदेश ि स्थािीय तहबीच सहकायण प्रिद्धणि गिण तहगत निकायहरमा 

नमश्रश्रत रपमा तहगत कमणचािी िहिे गिी कमणचािी व्यिस्थापि गिण सक्िे। 
(४३) न्याय सेिा, लेखापिीक्षर् सेिा, न्यावयक तथा संिैधानिक निकाय बाहेकका श्रजल्लाश्रस्थत 

कायाणलयमा कायणित कमणचािीको विभागीय प्रमखुको रपमा प्रमखु श्रजल्ला अनधकािी िहिे। 
(४४) समायोजि भएि प्रदेश वा स्थानीय तहमा हाश्रजि हिु िसकेका कमणचािीहरको संघमा ि ै

पदस्थापि गिण सवकिे।  
(४५) सिोच्च अदालतबाट समायोजि सम्िन्धमा भएका फैसला ि निदेशिात्मक आदेशहरको 

कायाणन्ियि गिे गिी व्यिस्था भएको 
(४६) प्रमखु प्रशासकीय अनधकृतहर प्रदेशगत रपमा एकमषु्ट मखु्यमन्त्री कायाणलयमा पठाईिे ि 

स्थािीय तहमा पदस्थापि गरििे। 
(४७) कमणचािीहरको अनभलेख तथा कायाणलय व्यिस्थापि सम्िन्धी सम्पूर्ण कायणहर विद्यतुीय 

प्रर्ालीबाट गरििे। 
(४८) िाजिीनतक दल, िाजिीनतक दलको भात ृसङ गठि, जििगीय सङ गठि िा िाजिीनतक दलसाँग 

आबद्ध सङ गठिको सदस्यता नलएमा, िाजिीनतक वियाकलापमा संलग्ि भएमा िा िाजिीनतक 
पदका लानग हिुे नििाणचिमा उम्मेदिाि बिेमा भविष्यमा सिकािी सेिाको लानग अयोग्य ठहरिि े
गिी बखाणस्त गरििे। 
 
 


